DECRE 1 v .- vouizusza.

REGULAMENTA A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE TRAIRI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO TRAIRI - Estado do Ceara, CARLOS GUSTAVO
MONTEIRO MOREIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
art. 67, inciso, VIli, da Lei Organica do Municipio de Trairi e,

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 41, da Constituicao Federal,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, combinado
com a Lei Municipal n° 498, de 22 de janeiro de 2010 — Plano de Carreira e
Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria de

Educagao do Municipio de Trairi.

DECRETA:
TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O Profissional do Magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a Avaliagdo de Desempenho, estabelecida em DUAS etapas:

I.Etapa |: Avaliagdo documental — Serdo avaliados os documentos arquivados,
constantes na pasta do servidor, referente ao periodo que compreende o
intersticio 2023/2024. Essa avaliagdo definird quem esta apto ou nao para ser
avaliado conforme Art. 26 da Lei n° 498, de 22 de janeiro de 2010 - Plano de
Carreira e Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria de Educagao do Municipio de Trairi e outras situagoes que a Comissao
julgar pertinente, através do formulario de Avaliagdo Documental, Anexo |, parte
integrante deste Decreto.

Il. Etapa Il: Avaliagdo de desempenho - Os servidores considerados aptos,
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Coniurine 1NCISO | aesie arugo, serao avaliados em seus ambientes de trabalho
através dos formularios de avaliagdo de desempenho e aperfeigoamento
profissional, Anexos Il e lll, parte integrante deste Decreto, por grupo formado por
segmentos definidos por este Decreto e escolhidos pela propria instituigdo onde o
servidor esta lotado no ano em curso.
§ 1° — A relag&o dos servidores aptos sera divulgada na Secretaria de Educagéo e no
endereco eletrénico ela Comissdo de Gestdo da
Carreira.
§ 2° - Os servidores que se sentirem prejudicados poderdo apresentar recurso de
acordo com o cronograma, através de requerimento, Anexo V, a Comissado de Gestao
da Carreira na Secretaria de Educacgao.
Art. 2°. A avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento profissional dos servidores do
magistério de Trairi fica regulamentada por forga deste Decreto.
Art. 3°. A Comissao de Gestdo da Carreira — CGC ficara responsavel pela condugio
do processo, com a finalidade de promover, coordenar e supervisionar a avaliagao de
desempenho dos profissionais da educag¢ao basica municipal.
Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo da Carreira observara as atribui¢des e
competéncias determinadas por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao.
Art. 4°. Os profissionais da educacgao basica municipal, empossados para os cargos
de provimento efetivo ficardo sujeitos a avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento
profissional, a qual serdo apuradas suas habilidades e competéncias para o
desempenho do cargo.
§ 1°. A avaliacdao de desempenho de que trata o caput deste artigo, € um processo
que visa a observagéo e analise do desempenho do profissional da educagao durante
o intersticio 2023/2024, tendo em vista habilidades, competéncias, atividades e
tarefas a ele atribuidas para o cargo para o qual foi nomeado, no caso do processo de
evolucao funcional pela via nao académica.
I. O profissional serd avaliado de acordo com a fungdo e o local de lotagao,
correspondente ao intersticio.

§ 2°. O aperfeicoamento profissional sera observado através do crescimento da
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capacidace ae quanaade e proautiviaade do profissional do magistério, realizadas
dentro do intersticio 2023/2024.

TiTULO NI
DO PROCESSO DE AVALIACAO
CAPITULO |
Dos Critérios de Avaliagao

Art. 5°. A avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento profissional obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa, devendo observar os seguintes critérios basicos,
conforme art. 29, da Lei n® 498, de 22 de janeiro de 2010:
|. Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo do
conteudo ocupacional das carreiras;
Il. Assiduidade;
Ill. Pontualidade;
IV. Aplicabilidade do conteudo desenvolvido;
V. Dominio do conteudo;
VI. Comportamento ético;
VII. Presteza e disponibilidade de atendimento;
VIIl. Comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participacéo, qualidade do trabalho, responsabilidade;
IX. Contribuicao do profissional do magistério para a consecug¢ao dos objetivos da
educacao do Municipio;
X. Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no
respectivo campo de atuacao;
Xl. Participacdo em comissdes examinadoras, revisées, conselhos, cargos
comissionados, fun¢des de confianga e assessoramento educacional,
Xll. Producgao de trabalho técnico-cientifico.

§1°. Aos critérios definidos nos incisos | a Xll deste artigo, serao atribuidos pontos
com pesos, por criterios, aos profissionais avaliados, conforme disposlo nos
formularios de avaliagdo de desempenho e aperfeicoamento profissional, Anexos |l e
I, partes integrantes deste Decreto.

§ 2°. No formulario da avaliagdo de desempenho os avaliadores marcardao a
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pontuagao que mais se enquadra no aesempenho do profissional nos anos avaliados
(2023-2024).

§ 3°. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, qualquer tipo de rasura no formulario
de avaliagao, devendo o avaliador promover, quando for o caso, a devida corregdo no
campo correspondente a informagdes complementares no formulario.

§ 4°. O aperfeigoamento profissional sera observado de acordo com os incisos X, Xl e
XIl, deste artigo devendo o profissional da educacéo estar presente no momento da
avaliagao na instituicdo em que desempenhou suas atividades, devendo entregar o
formulario de avaliacdo de aperfeicoamento profissional, Anexo I, que devera ser
preenchido, sem rasuras e assinado pelo profissional do magistério, e entregue no ato
da avaliacao a Comissao de Gestao da Carreira. Devera, também, ser anexado a este
formulario, além das evidéncias de que tratam esses incisos, caso possua, a
declaracdo de lotacdo dos anos de 2023 e 2024, para comprovar a area de atuacao.

§ 5°. O desempenho funcional do profissional sera definido em decorréncia da
pontuacgéo total obtida nos critérios dispostos nos incisos | a [X deste artigo através
dos pontos atribuidos pelos avaliadores, observando o peso de cada um e a avaliagao
de aperfeicoamento profissional através dos pontos obtidos nos critérios X a XIl.

§ 6°. O resultado final desse processo sera a média geral obtida nas avaliagdes de
desempenho e de aperfeicoamento profissional e sera publicada em ordem
decrescente.

§ 7°. As orientagbes quanto a aplicagdo da avaliagdo de desempenho serao
repassadas aos avaliadores pelos membros da Comissdo de Gestao da Carreira no
momento da avalia¢do, que sera realizada no ambiente de trabalho de cada servidor
avaliado, conforme calendario de aplicagdo, que sera divulgado pela Comisséao de
Gestdo da Carreira.

§ 8°. As anotagdes e ocorréncias do processo de avaliagdo nos ambientes de trabalho

dos profissionais avaliados serdo registradas em Ata de Aplicagdo da Avaliagao,
conforme Anexo 1V, parte integrante deste Decreto.

CAPITULO li
Dos Avaliadores

Art. 6°. Para fins de comnasicdo dos aninns de avaliacran <erdn classificadas as
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escolas e uuas calegorias, ge acorao com o numero de protessores efetivos
lotados, e para cada categoria uma quantidade de membros:
I. Escola Nivel | — de grande porte:
a. Nucleo gestor;
b. Servidores: 5
c. Pais de alunos: Até 10
Il. Escola Nivel Il — de médio e pequeno porte:
a. Nucleo gestor;
b. Servidores: 3
c. Pais de alunos: Até 5
§ 1°. A escola devera convocar o numero de pais correspondente a quantidade de
professores que serdo avaliados, até o limite definido nos incisos | e 1l deste artigo.
§ 2°. No caso do CEJA, os avaliadores podem ser pais ou alunos, acima de 18 anos,
além dos servidores e do Nucleo Gestor.
Art. 7°. Para fins de composicdo dos grupos de avaliagéo, para o nucleo gestor das
instituic6es de ensino, foram classificadas as escolas em duas categorias e para cada
categoria uma quantidade de membros:
|. Escola Nivel | — de grande porte:
a. Secretaria de Educacgao;
b. Professores: 5
c. Servidores: 5
ll. Escola Nivel Il - de médio e pequeno porte:
a. Secretaria de Educacao,
b. Professores: 3
c. Servidores: 3
§ 1% A Secretaria Municipal de Educagdo devera avaliar cada membro do nucleo

gestor da unidade de ensino.

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Educagao dispensada de comparecer as
instituicdes de ensino no dia determinado para a avaliagdo, devendo, porém, realizar
o procedimento durante o cronograma estabelecido pela Comissao.

Art. 8°. Para fins de composigdo dos grupos de avaliagcdo, para os profissionais do
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magistéi v uiauus a oeuietalia ue £aucagao, tera a seguinte COmposicao:

a. Secretaria de Educagao;

b1. Nucleo gestor das instituigdes de ensino avaliara os diretores de departamento:

02

b,. Diretores de departamento avaliardo os seus liderados;

c. Servidores: 5
Art. 9°. Para fins de composicdo dos grupos de avaliagéo, para os profissionais do
magistério que estdo cumprindo mandato em entidade sindical, tera a seguinte
composicao:

a. Filiados, representantes dos professores: 3

b. Filiados, representantes dos servidores da educagéo: 3

c. Filiados, representantes dos servidores das demais secretarias: 3
Art. 10. Para fins de composi¢do dos grupos de avaliagdo, para os profissionais do
magistério cumprindo mandato no Conselho Municipal de Educacgao, tera a seguinte
composigao:

a. Secretaria de Educacao;

b. Nucleo gestor das instituicées de ensino: 2

c. Equipe de planejamento da Secretaria de Educagao: 2
Art. 11. Para fins de composi¢do dos grupos de avaliagdo, para os profissionais do
magistério lotados na CEPAN, tera a seguinte composigéao:

a. Presidente da instituigao;

b. Servidores: 2

c. Pais de alunos: 2
§1°. Os membros dos grupos de avaliagdo escolar deverdo ser servidores efetivos,
excepcionalmente nas instituicdbes em que o numero de membros for insuficiente, os
servidores temporarios poderdao compor o referido grupo.

§ 2°: No dia e hora determinados no cronograma, a Comisséo de Gestdo da Carreira
comparecera a insttuigao de ensino e esclarecera a metodologia de trabalho a ser
utilizada com apresentacgao e distribuicdo do formulario de avaliagdo, Anexo Il deste
Decreto, a cada membro do grupo de avaliagao escolar.

§ 3°: Devera ser realizado sorteio pela Comissdao de Gestio da Carreira, no momento
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da avaliagao, para se definir quais profissionals do magisteério cada membro do grupo
de avaliagao ficara responsavel em avaliar.
Art. 12. Para fins de composi¢do dos grupos de avaliagdo, para os profissionais do
magistério da educagéo basica cedidos para outros 6rgéos da administragdo publica
federal, estadual e municipal, direta, indireta, autarquica e fundacional com atividades
na area da educagéao tera a seguinte composigao:

a. Superior imediato

b. Servidores

c. Pais
Art. 13. Ao avaliar, o membro do Grupo de Avaliagido devera identificar os critérios
presentes no formulario de avaliagdo, procedendo a anotagéo da nota do profissional
avaliado, assinando-o ao final do processo de avaliagio.
Art. 14. Apds a realizagdo do procedimento avaliativo pelo membro do Grupo de
Avaliacao, serao recolhidos, pela Comissao de Gestado da Carreira, os formularios de
avaliagao devidamente assinados para posterior analise e apuragéo das notas.
Art. 15. Durante a realizagdo da avaliagdo de desempenho nas instituigdes, os
profissionais do magistério deverdo entregar a Comissao de Gestdo da Carreira, o
formulario de aperfeicoamento profissional, Anexo [ll, com as devidas comprovagdes
e a declaragdo de lotagdo referente aos anos de 2023 e 2024, para verificagcdo da
area de atuagao.
§ 1°. A declaragdo de lotagdo dos professores e coordenadores devera ser expedida
pela escola; dos diretores e demais profissionais do magistério lotados em outras

instituicdes, pela Secretaria de Educagéao.

CAPITULO lll
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 16. Havendo empate no resultado final do processo de avaliagao pela via nao

académica, deverdo ser observados os seguintes critérios:
[. Maior pontuagao na avaliagao de desempenho;

[l.  Maior pontuagao na avaliagdo de aperfeicoamento;

[ll. Maior tempo de servico como professor efetivo da rede municipal de Trairi;

I/ Maior idade — ohservar dia més e ann
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TiTULO IV
DOS RECURSOS

Art.17. O profissional da educa¢do que discordar do resultado de sua avaliagao
podera interpor Recurso de Reconsideragéo, no prazo de até 03 (trés) dias apds a
divulgagao do resultado preliminar conforme cronograma divulgado pela Comissao de
Gestao de Carreira (CGC).
§ 1°- O pedido de reconsideragao sera instruido com as provas em que o servidor
interessado se baseia para obter a reformulagao da sua avaliagao funcional, sendo-
Ihe assegurado o contraditério e a ampla defesa.
§ 2°- Do resultado do pedido de reconsideragdo n&o cabera recurso.
Art. 18. O processo de revisdo da avaliagédo funcional do servidor sera conduzido pela
Comissao de Gestdo da Carreira, que tera a fungdo de analisar e decidir sobre o
processo revisional.

TiITULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 19. Apds a conclusdo do processo, o Prefeito Municipal, homologara a relagao
dos profissionais do magistério aptos a progredir pela via ndo académica,
correspondente a 60% de cada classe, de acordo com o Art. 27, da Lei 498/2010,
conforme relatoério final da Comissdo de Gestdo da Carreira.
Art. 20. O cronograma dos prazos previstos no presente Decreto sera divulgado pela
Comissao de Gestao da Carreira.
Art. 21. Os casos omissos neste Decreto serdo analisados e decididos pela Comissao
de Gestao da Carreira.
Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Publique-se, Cientifique-se, Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI. aos 05 de dezembro de 2024.

CARLOS GUSTAVO MONTEIRO MOREIRA
Prefeito Municipal
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aeriniga para o cargo que ocupa. Wuase sempre registra arasos e saidas
antecipadas.

Tem dificuldades para cumprir o horario de trabatho e a carga horaria
definida para o cargo‘que ocupa. Registra atrasos e saidas antecipadas.

Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga horaria definida
para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas antecipadas.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida
para o cargo que ocupa. N&o registra atrasos nem saidas antecipadas.

VI - Planejamento:
Capacidade de elaborar e
implementar Planos,
Programas e Projetos de

Raramente participa dos planejamentos, nZo contemplando as
necessidades propostas para o desenvolvimento do trabalho.

Tem dificuldade em executar o planejamento elaborado para as agdes

©[0 N[O OB WN 2|5 0 Noabwh 25 oloNiools wN

trabalho, considerando os propostas. 1.0
recursos Qisponiveis com Frequentemente participa dos planejamentos e dos momentos de
vista a atingir rgsultados discussdo promovidos pela instituicgo.
satisfatérios. Participa ativamente dos planejamentos e dos momentos de discussao
promovidos pela instituicio.
Vil - Auséncia de dominio de contelido e de conhecimento técnico para a
realizagao de suas fungdes.
Conhecimento do Possui dominio de contetido e de conhecimento técnico, porém nao 10
trabalho: Dominio teérico e desenvolve suas funcdes de forma satisfatéria. '
pratico aliado ao método e Nao possui dominio de conteiildo e de conhecimento técnico, porém busca
técnicas adequadas para a solugbes para desenvolver suas fungdes.
execucado das tarefas. Possui dominio de conteddo e de conhecimento técnico e desenvolve
suas funcdes de forma a alcangar os resultados desejados. 10
1
VIl - Relaci t Frequentemente esta envolvido em intrigas que prejudicam o desempenho 2
- helacionamento no profissional e os membros da instituicdo onde trabalha. 3
trabalho: Capacidade de 4
se relacionar em rganrc:tr 0: _Extremamente isolado, incapaz de estabelecer relagdes cordiais com as 5 05
menot:agbr:IlégociT; ‘aes ede pessoas do seu convivio. 6 ’
su eriores( alugos 'e Prioriza relacionar-se apenas com alguns membros da instituigio onde 7
pcomuniaa de) trabaiha, impossibilitando o relacionamento com os demais. 8
’ Constréi e mantem um bom relacionamento no ambiente de trabalho, 9
facilitando a convivéncia na instituicéo. 10
1
IX — Eti fissional: Nao tem postura adequada no trabalho, tendo dificuidade em manter 2
— Etica prolissionak: reservas em assuntos sigilosos da instituigao. 3
Capacidade de demonstrar 2
dls:tril\(;:;c;(r;: ;ﬁiﬁg‘:: da Tem pouca capacidade de manter postura ético-profissional, envolvendo - 5
habilidade na interagéo e se em comentérios comprometedores e prejudiciais a instituicio. 8 0,5
polidez no trato com 0s Consegue ter uma boa postura demostrando capacidade de reserva em 7
superiores, colegas e assuntos pertinentes a instituicao e colegas de trabalho. 8
usuarios. Extremamente ético em suas relagbes, estabelecendo uma excelente 9
postura para assuntos ligados a instituicdo e colegas de trabalho. 10

Critério X — Exercicio do magistério

Nesse critério devera ser observada a fungao que o profissional esta exercendo e responder apenas no quadro correspondente a sua
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Rua Raimundo Nonato Ribeiro 176
Centro - CEP 62690-000 Trairi. CE.

Fone (85) 3351-1350
CNPJ 07.533.946/0001-62

Aot o

lotagao.
Nao desenvolve suas atividades e ndo contribui com o desempenho dos 1
alunos. 2
Professores que estio 3
desempenhando As vezes desempenha suas atividades e raramente contribui com o 4
trabalhos técnico- desempenho dos alunos. 5
administrativos nas 3 20
escolas, lotados nas Reguiarmente desempenha suas atividades e desenvolve algum tipo de 7 ’
salas de leitura/biblioteca, trabalho que ajuda no desempenho dos alunos. 8
CEPAN e Escola de Artes — - ——
Desempenha suas atividades ativamente e contribui através do 9
desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos, com o processo de ensino 10
aprendizagem.
Professores lotados no Nao desenvolve suas atividades como séo propostas € ndo tem 1
setor técnir~ Aiennnihilidads nara contrinnir com a inatitnicAn onde asta lotadn 2 2.0




Secretaria de Educag....,
SISPUMT e CME
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UGD RSO UTSTIHIVUIVIUGD PRI HSLILUIGED UNnue esta 101aqao.

Regularmente desempenha suas atividades e contribui com o trabalho e
as agdes da instituigdo onde esta lotado.

Desempenha suas atividades ativamente, participa de todas as agdes
propostas e contribui para o bom andamento das agdes da instituigo
onde esta lotado.

o © [0~ oo

Professores lotados no
setor pedagogico da
Secretaria de Educagao e
exercendo cargo de
diretor e coordenador nas
Instituigdes de Ensino.

N&o desenvolve suas atividades como s&o propostas e ndo tem
compromisso com o desempenho dos professores e alunos.

As vezes desempenha suas atividades e raramente contribui com o
desempenho dos professores e alunos.

Regularmente desempenha suas atividades e contribui com o desempenho 2.0

dos professores e alunos.

W 3OO Wi =

E extremamente dedicado, comprometido e solicito com as atividades
inerentes ao cargo que ocupa e contribui ativamente com o desempenho
dos professores e alunos.

-
oo

Professores em efetivo
exercicio do magistério

N&o desenvolve suas atividades como sao planejadas, ndo cumpre os
prazos de diarios, ndo participa dos planejamentos e eventos propostos
pela escola e n&o se preocupa com o desempenho dos alunos.

N =~

As vezes desempenha suas atividades como sao planejadas, mas néo
cumpre os prazos de diarios, raramente participa dos planejamentos e
eventos propostos pela escola e ndo se preocupa com o desempenho dos

alunos. 2.0

Regularmente desempenha suas atividades como s3o planejadas, cumpre
os prazos de diarios, participa dos planejamentos e eventos propostos pela
escola. Demonstra algum interesse pelo desempenho dos alunos.

g OoO O W

E extremamente dedicado, comprometido, cumpre todos os prazos,
participa ativamente dos planejamentos e eventos promovidos pela escola
e & preocupado com o desempenho dos alunos.

-
o w

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR AVALIADO

4. QUADRO DE RESULTADOS (RESERVADO A CGC)

Pontuagao obtida:

Nome do avaliador:

Assinatura:
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ANEXO 1V

ATA DE APLICAGAO DA AVALIAGAO

INSTITUICAO:

Data: / / Horario: N° de Participantes:
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